STUDIA PODYPLOMOWE. NIE TYLKO DLA FINANSISTOW

Menedzer uczy si¢
sprawnego zarzadzania

Firma szkoleniowa Ernst &
Young Academy of Business
oraz Szkota Gtéwna Handlowa
przygotowaly specjalny pro-
gram studiéw podyplomowych
Executive Studies in Finance
(ESF). Jest to pierwszy w Pol-
sce program studidw mene-
dzerskich, na ktorych finan-
sOw uczg zaréwno akademicy
2z renomowanej wyzszej uczel-
ni, jak i praktycy na co dzien
zajmujacy sie biznesem.

Executive Studies in Finance

"~ (ESF) jest podyplomowym progra-

o

mem studidéw, ktory pozwala me-
nedzerom specjalizujagcym sie
w kwestiach niefinansowych uzy-
ska¢ wiedze z zakresu finansow.
Program skoncentrowany jest
gtébwnie na finansach, ale realizo-
wany jest w powigzaniu z innymi
dziedzinami wiedzy, niezbednymi
dla sprawnego zarzadzania przed-
siebiorstwem. Menedzerowie decy-
dujacy si¢ na uczestnictwo w tym
programie beda mogli zdoby¢ wie-
dz¢, m.in. z zakresu analizy i kon-
troli finansowej, planowania finan-
sowego, a w szczegolnosci z zakre-
su praktycznego wykorzystania na-
rzedzi finansowych w procesie po-
dejmowania strategicznych decyzji
biznesowych.

Dyplom nie wystarczy
Dyplom ukonczenia szkoty wyz-
szej nie wystarczy, aby przejs$¢ pro-
cedure rekrutacyjng i dostac sie na
Executive Studies in Finance. Ko-
nieczne jest rowniez minimum
roczne doswiadczenie zawodowe
na stanowisku kierowniczym, zna-
jomos¢ jezyka angielskiego oraz
ukonczenie 27 lat. Nie ma nato-
miast wymogu dotyczacego -ukon-
czenia okreslonego - kierunku czy
uczelni przez potencjalnych stu-
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chaczy. Jest to wigc oferta dla
praktykow biznesowych, zajmuja-
cych kierownicze stanowiska bez
wzgledu na typ posiadanego wy-
ksztatcenia wyzszego.

Program ESF obejmuje zagad-
nienia’ z zakresu sprawozdawczo-
$ci finansowej, strategii finanso-
wych ‘w kontck$cie krajowym
i migdzynarodowym, rachunkowo-
§ci i analizy finansowej w bizneso-
wych procesach decyzyjnych, stra-
tegii rozwoju, zarzadzania infor-
macjg, audytu wewnetrznego oraz
zagadnien prawnych i podatko-
wych. Zajgcia sa w duzej mierze
prowadzone na zasadzie wspolne-
go rozwiazywania okreslonych
problemoéw: (case studies) w gru-
pach pod okiem prowadzacego
(tzw. czes¢ praktyczna). Po ukon-
czeniu studiow absolwenci ESF
otrzymuja dwa prestizowe dyplo-
my - Ernst & Young Academy of
Business oraz dyplom studiow po-
dyplomowych SGH.

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie projektami
Firma Ernst & Young Academy of
Business proponuje tez nowa, uni-
katowa na rynku formule szkolenia
dla menedzeréw ,Zarzadzanie
Projektami”. Oprocz popularnego
ujecia procesowego, uczestnicy
maja teraz mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z interpersonalnymi aspektami
zarzadzania projektem. Program
sktada si¢ z trzech 2-dniowych mo-
dutéw o rosnacym stopniu zaawan-
sowania, prezentujacych roine
aspekty zarzadzania projektem. Je-
go celem jest nie tylko dostarcze-
nie najnowszej wiedzy z tej dzie-
dziny, ale przede wszystkim umoz-
liwienie uczestnikom nabycia prak-
tycznych umiej¢tnosci.

Zaj¢cia prowadzi si¢ metoda
warsztatowg, maksymalnie w

16-osobowych grupach, a blisko
polowa czasu poswigcona jest na
prac¢ nad planami wiasnych pro-
jektow zgtaszanych przez uczestni- .
kow. Podczas kursu przedstawiony
jest przebieg modelowej i -uniwer-
salnej procedury zarzadzania pro-
jektem. Ponadto warsztaty obej-
muja m.in.: metody efektywnej or-
ganizacji pracy zespolu projekto-
wego, a takze zagadnienia zwiaza-
ne z komunikacja miedzyludzka
w -zarzadzaniu projektami. Trzeci
modut ,Zaawansowane techniki”
zapoznaje z najnowsza wiedzg
w zarzadzaniu projektem - metoda
lancucha krytycznego.

Przejrzyste podejscie

. - Wyjatkowo$¢ naszego kursu
polega na tym, Zze oproécz metodo-
logicznego, przejrzystego podej-
$cia do tematu prezentujemy row-
niez interpersonalne aspekty w za-
rzadzaniu projektem. O powodze-
niu projektu w duzej czgsci decy-
duje bowiem umiej¢tne zarzadza-
nie zespolami, co jest sprawa row-
nie oczywista, a czesto bagatelizo-
wang przez kierujacych projektami
- mowi Michat Chlebowski
z Ernst & Young Academy of Busi-
ness.

Firma adresuje oferte do oséb za-
angazowanych w planowanie, reali-
zacj¢ i monitorowanie przebiegu
projektéw w roznych dziedzinach
oraz wszystkich zainteresowanych.
usprawnieniem sposobu zarzadza-
nia projektami w firmie. Pierwszy
cykl w nowej formule rozpoczat si¢
w czerwcu br., a kolejna edycja ru-
sza w pazdzierniku. Program reali-
zowany jest we wspolpracy -z firma
Adastra. Wiecej informacji na temat
programu -, Zarzadzanie Projekta-
mi” mozna znaleiz¢ na stronie
www.ey.com.pl/academyofbusiness.

Grzegorz Kozyra





